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I. Postanowienia wst¢pne

§1

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Bolimowie (zwany dalej zespotem) jest
publiczng placowka oswiatowa.

2. Siedziba Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bolimowie miesci si¢ w Bolimowie
przy ulicy Sokotowskiej 24.

3. Organem prowadzacym dla Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bolimowie jest
Powiat Skierniewicki. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych zwanym dalej zespotem sprawuje Kurator O$wiaty w Lodzi.

4. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Bolimowie jest jednostkg budzetowa.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych uzywaja nazw:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Bolimowie
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Bolimowie
LICEUM PROFILOWANE

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Bolimowie
TECHNIKUM

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Bolimowie
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Bolimowie
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Bolimowie
SZKOLA POLICEALNA

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Bolimowie
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

6. Zespot ksztatci na podbudowie programowej gimnazjum w szkotach:
- 3-letnim LICEUM OGOLNOKSZTAELCACYM
- 3-letnim LICEUM PROFILOWANY M:

- profil ekonomiczno-administracyjny

- 3-letniej ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ w zawodzie:

- sprzedawca

- 4-letnim TECHNIKUM w zawodzie:

- technik ekonomista

- technik logistyk

- technik hotelarstwa

- technik informatyk

- technik organizacji ustug gastronomicznych

-3-letnim Technikum Uzupetniajacym dla Dorostych na podbudowie programowej

zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie:
- technik agrobiznesu

-2-letnich: Szkole Policealnej dla Dorostych na podbudowie szkét dajacych

wyksztatcenie Srednie w zawodzie:

- technik logistyk

- technik organizacji reklamy

- technik administracji

- technik informatyk

- technik rachunkowosci

- technik organizacji ustug gastronomicznych
- technik handlowiec



Statut Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Bolimowie strona 3z 44

- technik spedytor
- technik prac biurowych

-2-letnich: Szkole Policealnej na podbudowie szkot dajacych wyksztatcenie
srednie w zawodzie:
- technik logistyk
- technik organizacji reklamy
- technik farmaceutyczny

7. Zawody i specjalnos$ci moga by¢ zmieniane lub poszerzane w zalezno$ci od potrzeb
edukacyjnych srodowiska.

8. W Zasadniczej Szkole Zawodowej ksztalcenie teoretyczne odbywa si¢ w oddziatach
jedno lub wielozawodowych. Praktyczng nauke zawodu prowadza uprawnione osoby
fizyczne i przedsigbiorstwa.

9. Zespo6l zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji ramowych planow
nauczania.

10. Zespot przeprowadza rekrutacje¢ ucznidw zgodnie z przyjetymi zasadami okreslonymi
na podstawie obowigzujacych przepisow.

11. Czas trwania nauki w zespole w zaleznos$ci od typu szkoty reguluja przepisy Ustawy
0 systemie o$wiaty.

12. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ inne szkoty nie wymienione w ustgpie 4, powotane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

II. Cele i zadania zespolu szkot

§2

1. Nauka w zespole szkot nie jest obowigzkowa, a decyzje o ksztalceniu si¢ podejmuje
uczen 1 jego rodzice odpowiadajgc jednoczesnie za sposob 1 stopien jej wykonania.

2. Podstawowym celem zespolu szkdt jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy

I umiejetnosci niezbednych do swiadomego i odpowiedzialnego kierowania swoim

zyciem 1 uczestniczenia w zyciu spoleczenstwa, a w szczego6lnosci wychowanie

obywatela, ktory:

e w maksymalnym stopniu bedzie umial wykorzysta¢ posiadane mozliwosci
rozwojowe,

e Dbedzie zdolny do aktywnego ksztaltowania wlasnej tozsamosci 1 tozsamosci
srodowisk, w ktorych dziata, nie zatracajac jej pozytywnych cech w celu
spetniania zadan zyciowych,

e bedzie Swiadomym, tworczym cztonkiem wspolnoty spotecznej, narodowe;j
i kulturowej,

e wykaze si¢ wlasciwym przygotowaniem do pracy w warunkach gospodarki
rynkowej, a posiadajgc niezbedna wiedze i umiejetnosci podejmuje dalsze
ksztalcenie,

e jest samodzielny i odpowiedzialny za slowa i czyny oraz wspolodpowiedzialny za
klase, szkote, jej estetyke, mienie i dobre imig,

e pozostaje wolny od natogdéw, dba o swojg sprawnos¢ fizyczng 1 dziata na rzecz
ochrony srodowiska naturalnego.

3. Cele realizowane sg migdzy innymi poprzez:
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e poszanowanie godnosci, $wiatopogladow i przekonan wszystkich uczestnikow
zycia szkolnego,

e respektowanie zasady, ze dobro ucznia jest najwyzsza wartos$cig chroniong przez
szkote,

e dazenie do realizacji przestania ,,Czynienia dobra soba, swoimi czynami, byciem
wsréd innych”.

§3

Do zadan zespotu szkol nalezy:
1.wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia i tworzenia pozytywnie
oddziatywajacego Srodowiska wychowawczego, a W szczegdlnosci zadan w zakresie:
a) podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
b) pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
C) opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty,
d) rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie.

2. zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogdlnego umozliwiajacego dalsza kontynuacje
nauki,

3. teoretyczne i praktyczne przygotowanie przysztych pracownikow w zawodach
I specjalno$ciach nauczanych w zespole szkot,

4. umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizowanie procesu
orientacji zawodowej,

5. wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury, w tym takze
zawodowej,

6. rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow,

7. ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku
uczniow,

8. =zaspakajanie potrzeb mtodziezy w zakresie samorzadnosci i udziatu w kulturze,
9. stale unowocze$nianie bazy oraz ciagle podnoszenie kwalifikacji nauczycieli,

10. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
przeciwdziatajac wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm
prawnym,

11. udzielanie uczniom potrzebujacym pomocy pedagogicznej poprzez skierowanie ich na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

12. na podstawie przepisow szczegdtowych umozliwienie uczniom nauki wedlug
indywidualnego programu lub w indywidualnym trybie,

13. organizowanie dziatalno$ci innowacyjne;j,
14. organizowanie zaj¢¢ dodatkowych,
15. organizowanie systemu doradztwa zawodowego,

16. wspotpraca z PPPP.
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17. udzielenie uczennicom w cigzy (na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblowych) pomocy niezbednej do ukonczenia przez nie edukacii.

§4

1. Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne organizowane sg zgodnie z zasadami
uwzgledniajacymi obowigzujace w zespole szkot ogdlne przepisy bezpieczenstwa i
higieny:

e uczniowie maja prawo do korzystania z sal lekcyjnych, klasopracowni oraz
urzadzen 1 wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem,

e nauczyciel ma obowigzek kontrolowac obecno$¢ uczniow na kazdej leke;i,

e nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi
zaj¢cia; dostrzezone zagrozenia musi usung¢ lub zgtosi¢ kierownictwu,

e kazda klasopracownia musi posiada¢ regulamin okres$lajacy jej uzytkowanie,
a uczniowie sg zobowigzani do jego przestrzegania,

e w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ przed
rozpoczeciem zajeé sprawnos¢ sprzetu, zadbaé o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie uczniow,

e we wszystkich pomieszczeniach obowigzuje zakaz palenia tytoniu (pracownikom
udostepnia si¢ wydzielone pomieszczenie).

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty lub w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote:
e w obrgbie tej samej miejscowosci, grupa do 30 uczniéw powinien zajmowac si¢
przynajmniej jeden opiekun,
e w czasie wyjazdu poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty, grupa do 15
ucznidéw powinien zajmowac si¢ co najmniej jeden opiekun.
e na wycieczce w ramach tzw. turystyki kwalifikowanej pod opieka jednej osoby
dorostej nie moze pozostawa¢ wiecej niz 10 uczniow.
Szczegotowe zasady w sprawie warunkow organizowania przez szkole krajoznawstwa
I turystyki reguluja odrgbne przepisy.
3. W czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli,
ktorzy:
e pelnig dyzur wedtug opracowanego harmonogramu,
e maja obowigzek petni¢ go aktywnie, zapobiegajac niebezpiecznym zachowaniom.

§5

1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej 1 materialnej szkota udziela
W miar¢ posiadanych §rodkow budzetowych pomocy materialnej w postaci:
¢ stypendium socjalnego,
e zasitku losowego.

2. Powyzsze $wiadczenia uczniowie otrzymujg na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie
Komisji ds. Pomocy Materialne;j”.

3. Uczniowie mogg réwniez otrzymywaé pomoc materialng ze srodkow
pozabudzetowych w formie §wiadczen przyznawanych przez Rade Rodzicow.

§6
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1.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania.

Dopuszcza si¢ zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy badz powierzyt
zadania wychowawcy, w szczegdlno$ci w:
e przedstawionym projekcie organizacyjnym placowki,
e sytuacjach losowych (choroba, przej$cie na rentg, emeryture) — 0 zmianie decyduje
dyrektor szkoty,
e sytuacjach konfliktowych — o0 zmianie decyduje dyrektor po konsultacji:
— ze strong wnioskujaca (rodzice, uczniowie, nauczyciel),
— z Rada Rodzicow.

III. Organa zespolu szkol

§7
Organami zespotu szkot sa:
e Dyrektor zespotu szkot
e Rada Pedagogiczna
e Samorzad Uczniowski
e Rada Rodzicow
e Rada Stuchaczy
§8

Dyrektor zespotu szkot

1.
2.

Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

e kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty
| reprezentowanie jej na zewnatrz,

e sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie im warunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e sprawowanie kontroli spetniania obowigzku nauki,

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

e przewodzenie Radzie Pedagogicznej, prowadzenie i przygotowywanie jej zebran
oraz przedstawianie co najmniej dwa razy w roku og6lnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalno$ci szkoty,

e realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

e udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty rodzicom
za zebraniu ogdlnym,

e powierzanie funkcji wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych
W szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkoty 1 Rady
Pedagogicznej,

e ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym réwniez nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze w szkole),
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e zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

e wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

e skreslania ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty (na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej),

e zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e przyznawania nagrdd dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

e wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla
nauczycieli a takze innych pracownikow szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i dziatajacych w szkole zwigzkow zawodowych.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

e dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

e tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

e realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organu nadzorujgcego szkoty,

e zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym,

e zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

e calo$¢ gospodarki finansowe;,

e wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, ktore przeprowadzane sag w placowce,

e uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
a takze calosci podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.

5. Dyrektor ma prawo do:
e wstrzymywania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
I niezwlocznego powiadamiania o tym organu prowadzgcego szkole i organu
nadzorujacego szkole,
e organizowania administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,
e brania udzialu — z gtosem doradczym — w posiedzeniach Rady Rodzicow,
e wyrazania zgody na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia
I organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci),
e sprostowania btgdu i oczywistej pomytki w dokumentacji
e zobowigzania nauczyciela do wykonania w czasie ferii letnich lub zimowych —
w okresie nie dtuzszym niz 7 dni — nastgpujacych czynnosci:
- przeprowadzenia egzaminow,
- prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,
e dyrektor ma prawo samodzielnie poprawia¢ oczywiste pomylki redakcyjne

W statucie, zawiadamiajac kazdorazowo rade pedagogiczng o ich dokonaniu.
e dyrektor ma prawo dokona¢ ujednolicenia tekstu statutu bez uchwaty RP,

kazdorazowo ogtaszajac ten fakt czlonkom RP.

6. Do zadan dyrektora nalezy:
e tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty,
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e ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
I stosunkow pracownikow,

e wspoldziatanie z powiatem, gming w zakresie realizacji zadan tego
wymagajacych,

e organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

e stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

e podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

e zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,

e okre$lanie zakresOw odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow, zgodnie
zZ przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

e wspotdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w szkole, w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

- zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy w szkoty,

- ustalanie zasad 1 kryteriow oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
regulaminow: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

e administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

e zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

e cgzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

e organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

e organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

e nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych. Sprostowanie btedu lub
oczywistej pomytki przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej lub
opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego
zapisu 1 czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz
zlozenie czytelnego podpisu przez dyrektora zespotu albo osobe upowazniong
przez ww. do dokonania sprostowania,

e organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

e organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

e powiadamianie wtadz samorzadu terytorialnego wiasciwego dla miejsca
zamieszkania absolwenta gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do
szkoty i informowanie o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki.

7. Dyrektor ponadto:
e przedstawia do zaopiniowania opracowany plan finansowy szkoly i przedktada do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planow pracy szkoty, ktorych
realizacjg kieruje,
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8.

10.

11.

e przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng state prace i zajgcia
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

e ustala po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacj¢ pracy szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow,

e okresla zarzadzeniem zasady korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

e moze, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ zarzadzeniem
obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoly jednolitego stroju, okreslajac
w nim jego wzor i zasady noszenia,

e okresla ze wzgledu na szczeg6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach — str6j galowy, sportowy,
turystyczny.

e W porozumieniu z organem prowadzacym zespot 1 po zasig¢gnigciu opinii rady
zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkofa,

e dopuszcza wybrany przez nauczyciela program nauczania do uzytku w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

e na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gltgboka
dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze zleci¢ wykonanie zadan
wymienionych w § 7 pkt 6 niniejszego statutu nauczycielom, sprawujac bezposredni
nadzor nad prawidtowg ich realizacja, chyba Ze sg one zastrzezone do wylacznej
kompetencji dyrektora szkoty.

W zespole zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor
zespotu szkot, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow 1 Rady
Pedagogicznej.

Osoba, ktorej powierzono to stanowisko wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez
dyrektora podzialem kompetencji odpowiednio do warunkéw organizacyjnych
I potrzeb szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 dziatajacymi w szkole zwigzkami
zawodowymi.

§9

Rada Pedagogiczna

1.

Rade Pedagogiczng szkot ksztatcacych w trybie dziennym 1 zaocznym tworzg 1 biorg
udziat w jej posiedzeniach pracownicy pedagogiczni bez wzglgdu na wymiar czasu

pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach rady mogg bra¢ udzial zaproszeni przez przewodniczacego goscie.
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4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszos$cia gtoséw, w obecnosci, co
najmniej 1/2 jej cztonkow. W protokotach Rady Pedagogicznej podawana jest tres¢
uchwaty oraz kworum przy jej podejmowaniu.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie wiasnego regulaminu, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

e zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych szkoty,

e zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e podejmowanie uchwat o przeniesieniu ucznia do innej klasy (o ile istnieje
mozliwo$¢ organizacyjna),

e podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

e organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e projekt planu finansowego szkoty,

e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

e propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, ptatnych i nieptatnych dodatkowych
funkcji 1 zajec,

e propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, dokonuje zmian w
statucie i podejmuje uchwaty w sprawie jego zmian..

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:
e 0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
¢ lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

12. Organizacjg, szczegdtowy zakres dziatania i tryb pracy Rady Pedagogiczne;j
okresla jej regulamin.

§10

Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Bolimowie dziata Rada Rodzicow, ktora
reprezentuje og6t rodzicoOw ucznidw szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziatu.
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3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rasa Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:
e  Wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady,
e Szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust.2, do Rady Rodzicow
zespotu.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow z zastrzezeniem 7, nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkotly, obejmujgcego wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do wucznidow, nauczycieli
i rodzicow.
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty.
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni po rozpocze¢ciu roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6
litera a lub b, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydawania
funduszy okresla regulamin.

9. Czlonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia
roku, w ktorym uczen konczy szkote,

2) przeniesienia si¢ do innej szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastapito,

3) $mierci,

4) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

5) utraty prawa wybieralnosci,

6) nieuczestniczenia w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne
spotkania.

§11

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski przyjmuje strukture organizacyjng, zasady, program i plany
dzialania w formie przez siebie ustalonej, nie pozostajacej w sprzecznosci z celami
programowymi szkoty i ujete] w regulaminie.
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3.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia takich, jak:

e prawo do zapoznania si¢ Z programem hauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

e prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwe;j
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

e prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

e prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 12

Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji 0 planowanych

I podejmowanych dziataniach lub decyzjach migdzy innymi przez:

e zapraszanie dyrektora szkoty na posiedzenia Rady Rodzicow,

e udziat dyrektora szkoty w spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego,

e zapraszanie przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego na
posiedzenia Rady Pedagogicznej za jej zgoda lub na jej wniosek.

Sprawy sporne miedzy organami szkoly zatatwia dyrektor szkoty w postgpowaniu
wyjasniajacym, udzielajac w ciggu 14 dni od chwili otrzymania zazalenia pisemne;,
wyczerpujacej odpowiedzi. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu powiadamia organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktorego decyzja jest ostateczna.

Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewngtrznych sytuacji konfliktowych.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidw, nauczycielem lub pracownikiem szkoty
rozwigzuje wychowawca klasy przy wspétudziale Samorzadu Uczniowskiego,
dyrektora szkoly, a w sytuacjach trudnych - rzecznika praw uczniow,

nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwigzuje dyrektor
szkoty,

nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicéw rozwiazuje dyrektor szkoty;

w przypadku nie uzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu
wlasciwego dla sprawy, ktorej konflikt dotyczy

sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest dyrektor, rozstrzyga:

1. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny- w sprawach wiasciwych dla tego
organu
2. organ prowadzacy - w sprawach wtasciwych dla tego organu

4. Od decyzji przystuguje odwotanie si¢ do organu wiasciwego dla kompetenc;ji.

1.

§13

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
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Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

e znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

e znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

e uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

e uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

e wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

e powiadomienia o ocenach zgodnie z zasadami przyjetymi w ZWOU.

2. Celem wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze dla rodzicow
organizuje si¢ zebrania informacyjne na poczatku roku szkolnego, wywiadowki
i konsultacje u poszczegdlnych nauczycieli.

3. Spotkania z rodzicami nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na kwartat.

IV Organizacja szkoty
§ 14

1. Terminy rozpoczynana i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz przerw zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora zespotu na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty facznie
Z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotdéw i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktére beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego.

4. Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje
przez trzy lata szkolne.

6. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§16
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1.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programo6w dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecig¢tna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35
ucznidow. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba
uczniéow w kazdym oddziale bytaby nizsza niz 18.

§17

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§18

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 90 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Podziatu oddziatoéw na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkoéw finansowych
posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych
planéw nauczania, dokonuje dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego

W oparciu o opini¢ Rady Pedagogiczne;.

W zasadniczej szkole zawodowej mogg by¢ organizowane oddzialy wielozawodowe.

§19

Niektore zajgcia obowigzkowe, np. nauczanie jezykéw obcych, elementow
informatyki, techniki biurowej, wychowania fizycznego i innych zajec¢
nadobowigzkowych moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych.

W zasadniczej szkole zawodowej w przypadkach uzasadnionych brakami
W wiadomosciach 1 umiejetnosciach uczniow dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu na
grupy takze na zajeciach jezyka polskiego i matematyki.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 2 organizowane sg w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 1 2 ustala si¢ zgodnie z §18 ust.2 lub 3.
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5. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow.

6. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz
30 uczniéw podziat na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.4, moze by¢
dokonany za zgodg organu prowadzacego.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow, oddzielnie z chtopcami 1 dziewczetami.

8. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow.

§ 20

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogicznej na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda —
migdzy poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

§ 21

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym Rozporzgdzeniem
w sprawie ramowych planéow nauczania w szkotach publicznych oraz obowigzujacymi
przepisami Rozporzadzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu, okreslajagcymi
warunki i tryb jej organizowania.

2. Warunkiem przyjecia ucznia do zasadniczej szkoty zawodowe;j jest zawarta umowa
migdzy uczniem a podmiotem gospodarczym prowadzacym praktyczng nauke
zawodu.

3. Uczen jest zobowigzany przedstawi¢ zaswiadczenie zaktadu pracy o przyjeciu go na
praktyczng nauke zawodu na caty cykl ksztalcenia, (czyli od 2 do 3 lat).

4. Przedlozone zaswiadczenie jest podstawg zawarcia umowy przez szkote z zakladem

pracy.

§ 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

Sposob korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
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e gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

e korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke.

e prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach
badz oddziatach.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajace dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu wyznacza dyrektor szkoty.

6. Normy zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza reguluja odrebne przepisy.

7. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek:
a) w ramach pracy pedagogicznej:
e udostepniac zbiory wypozyczalni i czytelni,
e udziela¢ potrzebnych czytelnikom informacji,
e udziela¢ porad przy wyborze lektury,
e prowadzi¢ zaj¢cia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
¢ informowac na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
e prowadzi¢ roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze).
b) w ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:
e gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacg instrukcjg i normami
bibliograficznymi,
e zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
e sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,
e prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki.

8. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pi$miennicze, materiaty
audiowizualne i inne niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty.

§ 23

1. Dla realizacji celéow statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia z
niezbednym wyposazeniem:

sale lekcyjne,

pracownie komputerowe,

zespol urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

pomieszczenie biblioteki szkolnej,

szatnie,

pomieszczenia administracyjne

kacik internetowy,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
I pracownikow obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 25

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu powierzonych,

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkolty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,
realizowanie programu ksztalcenia przedmiotowego, wychowania i opieki

W powierzonych klasach 1 zespotach,

przygotowywanie rozktadow materiatu,

wspieranie swoja postawg i dzialaniami rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnos$ci 1 zainteresowan,

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

informowanie rodzicéw uczniow, wychowawcow klas, dyrekcji szkoty i Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow:

a) podczas konsultacji oraz na zebraniach i wywiadowkach,

b) na biezaco poprzez wpisy ocen do dziennikow,

c) na posiedzeniach Rad Pedagogicznych

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej miedzy innymi przez:

a) przeglad publikacji naukowych, popularnonaukowych, podrgcznikow itd.,

b) udzial w konferencjach metodycznych i pracach zespotow przedmiotowo-
metodycznych,

C) publikacje i prace wilasne (skrypty, zeszyty ¢wiczen, wzorcowe konspekty,
testy, programy autorskie, pomoce dydaktyczne, programy i trasy
wycieczek),

d) przygotowywanie uczniow do konkursow, zawodow i olimpiad,

e) opracowywanie programow pracy kot zainteresowan.

3. Zadania nauczycieli i pracownikow szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

1)

W czasie zaj¢¢ lekeyjnych 1 innych zaje¢ oraz przerw.

Niemozliwe jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela lub
osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty. Kazdy nauczyciel ma obowigzek
sprawdza¢ obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji oraz systematycznie kontrolowac
miejsce przeprowadzania zajec.

Dostrzezone zagrozenie nalezy usunac, a jesli jest to niemozliwe, nauczyciel

zobowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac uczniow
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.
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Szczegdlnie grozne sa: peknigte i1 rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety 1 narzedzia

2) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, technika, chemia) kazdy
prowadzacy zajgcia musi zadbaé szczegolnie o:

a) wylaczenie glownego zaworu gazu (gaz nie moze dochodzi¢ do palnikow
czy kuchenek po zakonczeniu zajec)

b) wylaczenie napiecia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich

C) nalezyte zabezpieczenie maszyn i urzgdzen, chronigce przed urazami,
dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem elektrycznym,
szkodliwymi wstrzagsami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub
promieniowaniem

d) kontrolowanie czy gasnica i koc azbestowy znajduje si¢ w widocznym i
dostepnym miejscu

e) uniemozliwienie uczniom dostepu do substancji trujgcych

f) maszyny i urzadzenia niesprawne, musza by¢ odpowiednio oznakowane i
zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy ich uruchomienie

g) przed przystgpieniem do zaje¢ przy maszynach i urzadzeniach nalezy
kazdorazowo przeprowadzi¢ z uczniami instruktaz na temat bezpiecznego
wykonywania pracy

h) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniow (co powinno mie¢ odzwierciedlenie w notatkach uczniow
oraz w zapisie w dzienniku zaje¢.

3) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ sportowych oraz wszelkiego rodzaju
zaje¢ o charakterze rekreacyjno-sportowym, prowadzonych w salach
gimnastycznych, na boiskach, placach itp., nauczyciele zobowigzani sg do:

a) sprawnej organizacji zajec

b) zadbania o zdyscyplinowanie uczniow

C) stosowania ¢wiczen odpowiednich do aktualnej sprawnosci i wydolnosci
uczniow

d) dostosowania form prowadzenia zaje¢ do wymiaréw i wyposazenia sal
gimnastycznych i terenowych obiektow sportowych

e) sprawdzenie kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec¢ sprawnosci sprzgtu i
urzadzen sportowych

f) zapewnienia opieki nad uczniami przygotowujgcymi si¢ do zajec
wychowania fizycznego i sportu
g) usuwania z sali i obiektow terenowych sprzetu ruchomego nie
wykorzystywanego na zajeciach
h) asekurowania uczniow ¢wiczacych na przyrzadzie
i) nie wolno wydawac uczniom, bez obecnosci nauczyciela: kuli, oszczepu,
dysku, cigzaréw oraz innego sprzetu zagrazajacego ich zdrowiu i zyciu
J) unormowania regulaminami zasad korzystania z urzadzen i obiektow
sportowych; tres¢ tych regulaminéw musi by¢ znana wszystkim uczniom;
egzekwowanie postanowien regulaminowych nalezy do catego grona
pedagogicznego, a w szczegdlnosci nauczycieli prowadzacych zajecia
wychowania fizycznego i sportu oraz dyzurujacych
k) uswiadamianie uczniom uprawiajgcym sport oraz ich rodzicom,
koniecznosci systematycznej kontroli lekarskiej
4) Wszelkiego rodzaju prace wykonywane przez uczniow na rzecz szkoty, moga by¢
prowadzone wytacznie pod nadzorem nauczyciela lub innej osoby upowaznione;j
przez dyrektora. Na nauczycielu cigzy obowigzek wlasciwego zorganizowania
pracy, z zachowaniem wszelkich przepiséw bhp. Praca ta musi by¢ réwniez na
biezaco kontrolowana. Nalezy szczegdlng uwage zwrdci¢ na prace wykonywane z
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uzyciem narzedzi takich jak: drabiny, szpadle, motyki itp.

5) W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa uczniow, wychowawca kazdej klasy
zobowigzany jest do:

e przeprowadzania pogadanek przed kazdymi feriami, wakacjami, dtuzszymi
przerwami w zajgciach, na temat zachowania bezpieczenstwa na drogach,
w miejscach publicznych, kapieliskach itp.,

e organizowania r6znych form zaje¢ w celu zaznajomienia uczniéw z
zasadami zachowania w razie pozaru, nagtych wypadkéw, udzielania
pierwszej pomocy itp.,

6) Pracownicy obstugi w trybie pilnym powiadamiajg dyrektora szkoty 0
dostrzezonym zagrozeniu, (jezeli nie da si¢ go natychmiast usungc),
zabezpieczajac uprzednio pomieszczenie oraz reaguja na dostrzezone, naglte
opuszczenie szkoly przez ucznia informacja skierowang do wychowawcy lub
dyrekcji szkoty.

Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania regulacji dotyczacych ich zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
wycieczek szkolnych zawartych w odpowiednich regulaminach.

§ 26

1. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele
grupy przedmiotéw pokrewnych.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu.

3. Zespoty przedmiotowe powotywane sa na wniosek Rady Pedagogicznej w zalezno$ci
od potrzeb szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

e zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

e organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

e wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

e okreslaja szkolne zestawy programow nauczania.

§ 27

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczeg6lnosci:
e tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
e inspirowanie i wspotdziatanie dziatah zespotowych uczniow,



Statut Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Bolimowie strona 20 z 44

2.

3.

e podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
e otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
e wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotlowego rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tre$¢ i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

C) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zar6wno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami
i niepowodzeniami).

e utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

e wspolpracuje z poradnig psychologiczno-wychowawczg i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej dyrekcji szkoty, wlasciwych placowek i instytucji naukowych

I o$wiatowych. Pomoc ta moze przybiera¢ rézne formy, np. konsultacji z okre$long
grupg nauczycieli, konferencji metodycznych, otwartych lekcji kolezenskich,
przydzielenia do§wiadczonego nauczyciela opiekuna.

§ 28

Pracownicy administracji i obslugi:

N

Spetniaja funkcje pomocnicze.

Zatrudniani sg przez dyrektora szkoly zgodnie z zasadami Kodeksu pracy.
Realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnos$ci, uprawnien
I odpowiedzialnosci ustalonej przez dyrektora szkoty.

V1. Uczniowie — rekrutacja, prawa i obowiazki

§ 29

Zasady rekrutacji do szkoty okreslajg przepisy w sprawie warunkow przyjmowania
uczniéw do szkol publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych
i coroczne decyzje szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

Do szkoty uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 16-go roku zycia nie dtuzej niz do
ukonczenia:

e W Zasadniczej Szkole Zawodowej — 21 lat,

e w Liceum Ogolnoksztatcacym i Profilowanym — 21 lat,

e w Technikum — 22 lat.
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§ 30
1. Uczen ma prawo do:

e wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

e opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

e poszanowania godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej,

e 7zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

e swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladow, w tym religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

e rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

e korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

e korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

e wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

e swobodnego wyboru zaj¢¢ nadobowiazkowych w zalezno$ci od zainteresowan,
uzdolnien, potrzeb, przy uwzglednieniu obowiazujacych przepisow bhp 1
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty,

e nagradzania go za szczeg6lne osiggnigcia,

e jednokrotnego powtarzania klasy w ciagu nauki w szkole, tak by ukonczy¢ ja
zgodnie z przepisami § 29 ust.2,

e szerokiej 1 pelnej informacji o przystugujacych mu uprawnieniach wynikajacych
Z przepisOw oswiatowych,

e roéwnomiernego obcigzania w ciggu tygodnia sprawdzianami, sprawiedliwe;,
obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce,
z zachowaniem zasad zawartych w ZWOU, stanowigcym zatgcznik do statutu,

e pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

e korzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty,

e doradztwa zawodowego w ramach szkolnego systemu

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

e systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w Zyciu
szkoty,

e starannego przygotowywania si¢ do zajec,

e przestrzegania ustalonych zasad zachowania w czasie lekcji i przerw
miedzylekcyjnych, uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji,

e uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie,

e usprawiedliwiania nieobecnos$ci pisemng informacjg od rodzicéw (prawnych
opiekundw) na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty,

e przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikoéw szkoty,

e odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

e dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

e godnego reprezentowania szkoty,
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e dbania o czysty, schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (stonowany,
bez elementéw prowokujacych, jaskrawych),

e korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly wylacznie w czasie przerw (wyjatek stanowia: wykorzystywanie
telefonu jako pomocy dydaktycznej, sytuacje szczegdlne np.: zagrozenie zdrowia
lub zycia ucznidw, inne sytuacje na podstawie upowaznienia przez dyrektora
szkoty).

Niespetnienie obowiazku nauki, przez ktore nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych w szkole, podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 31

. Uczen moze otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia za:

e osiaganie wzorowych wynikdw w nauce,

e uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, turniejach i innych pracach na rzecz
szkoty,

e 100% i1 bardzo wysoka frekwencjg.

. Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ przyznane w formie:

pochwaty wychowawcy klasy,

pochwaty dyrektora szkoty,

listu gratulacyjnego do rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia,
nagrody ksiazkowe;j,

dyplomu,

medalu,

zamieszczenia informacji na stronie internetowej szkoty.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o przyznanej uczniowi nagrodzie.

§ 32

Uczen nieprzestrzegajacy statutu szkoty moze zosta¢ ukarany z jednoczesnym
obnizeniem oceny z zachowania:
e nagang wychowawcy klasy,
e upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym w obecnosci wychowawcy,
e nagang dyrektora szkoty potaczong z wpisem do arkusza ocen ucznia (informacja
0 zastosowaniu kary jest zatgcznikiem do arkusza ocen),
e przeniesieniem do innej klasy, jezeli ze wzgledow organizacyjnych
1 programowych jest to mozliwe,
e skresleniem z listy ucznidow,
e Zanieprzestrzeganie statutu decyzja RP, dyrektora lub wychowawcy moze by¢
wymierzona kara takze w formie:
- zobowiazania do pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska,
- zawieszeniu w pelnieniu funkcji spotecznej,
- zawieszeniu prawa reprezentowania szkoly na zewnatrz.

. Kary s3 wyrazem ujemnej oceny przewinienia ucznia, a ich dolegliwo$¢ uzalezniona
jest od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania,
pobudek czynu, warunkéw osobistych ucznia.

strona 22 z 44



Statut Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Bolimowie strona 23 z 44

3. Cele, jakie stawia si¢ wymierzajac kare, to:
e wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia,
e o0ddziatywanie wymierzonej kary na zachowanie innych uczniow.

4. Z cala stanowczoscia rada pedagogiczna karac bedzie:
e chuliganstwo,
e palenie papierosow, spozywanie napojow alkoholowych,
e posiadanie, zazywanie i handel srodkami odurzajgcymi lub narkotykami.
Powyzsze dotyczy zachowan w szkole 1 poza nig.

5. Kara wymieniona w ust.1, polegajaca na skresleniu z listy uczniéw, wymierzana jest
w przypadku razgcego naruszenia postanowien szkoty. Zagrozone sg nig wystepki
polegajace na:

e popetnieniu wykroczenia przeciwko prawu,

e wszczynaniu bdjek i awantur na terenie szkoty,

e umysSlnym uszkodzeniu ciala innych uczniow lub pracownikow szkoty,

o $wiadomym spowodowaniu w szkole niebezpieczenstwa powszechnego,
polegajacym na wywolaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na
bezpieczenstwo 0sob przebywajacych w budynku,

e zniewazaniu innych uczniéw, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty,

e nieuzasadnionej, dlugotrwalej absencji, po wyczerpaniu przez szkote mozliwosci
egzekwowania obecnosci,

e nagminnym, samowolnym opuszczaniu terenu szkoly podczas zajgc,

e nie uzyskaniu oceny okresowej lub rocznej z praktycznej nauki zawodu,

e w dwoch kolejnych latach szkolnych nie otrzymywaniu promocji do nastgpnej
klasy lub nieukonczeniu szkoty,

e uzyskaniu w dwdch kolejnych semestrach oceny ze sprawowania najnizszej
w skali ocen, powodem uzyskania ktorych byto systematyczne naruszanie
postanowien statutu zespotu szkot, a podejmowane dziatania wychowawcze nie
przynosily pozytywnych skutkow,

e opuszczaniu wigcej niz 50% zajec lekcyjnych lub praktycznych, a podstawa
usprawiedliwienia nieobecnos$ci okazata si¢ fatszywa lub zostata uznana za
niewystarczajacg przez Rade Pedagogiczna,

e prostytucji

e razacego naruszania zasad wspotzycia spolecznego:

- uzywania sity 1 przemocy, stwarzanie zagrozenia dla zycia i1 zdrowia poprzez
posiadanie przedmiotdéw i substancji niebezpiecznych,

- kierowanie grozb karalnych, wzbudzanie Igku i niepokoju wsrod uczniéw
poprzez zastraszanie, wymuszenia i przemoc psychiczna,

- dopuszczania si¢ kradziezy lub rozboju, niszczenia mienia czy tez innego czynu
majacego znamiona przestepstwa

e posiadania, uzywania i rozprowadzania alkoholu, narkotykéw oraz innych
srodkow odurzajacych

e wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spoteczno$ci
szkolnej, w tym naruszanie nietykalnos$ci cielesnej i godnoS$ci osobiste;j,
molestowanie psychiczne i fizyczne,

e bycia cztonkiem subkultur, grup i sekt, ktorych cele sa sprzeczne z podstawowymi
warto$ciami etycznymi, w tym propagowanie pogladow szerzacych nienawis¢ do
innych ludzi,

e posiadania lub rozpowszechniania materiatow pornograficznych lub szerzacych
nienawis¢ 1 agresje,
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10.

11.

e nagminnego tamania obowigzkow uczniowskich:
- zaniedbywanie obowigzku nauki
- uniemozliwianie sobie i innym uczniom realizowanie zadan wynikajacych z
oferty dydaktyczno-wychowawczej szkoty - zaktocanie swoim zachowaniem
przebiegu zajec 1 nie wykazywanie staran w kierunku poprawy swojego
zachowania

Stosowanie kary polegajacej na skresleniu z listy uczniow:

e wymierzane jest i zawieszane na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

e moze by¢ zawieszone (nie dluzej niz na 6 miesiecy), jezeli uczen otrzyma
porgczenie wychowawcy i1 organu przedstawicielskiego Samorzadu
Uczniowskiego, a jego dotychczasowe zachowanie nie budzito zastrzezen.

Whiosek w sprawie zawieszenia wykonania kary sktadany jest do dyrektora szkoty,
ktory przedstawia go Radzie Pedagogicznej. Pozytywne rozpatrzenie wniosku
wstrzymuje wykonanie kary w okresie proby, pod warunkiem, ze uczen nie popeini
zadnego wykroczenia.

Szkota w ciggu 3 dni powiadamia rodzicow (opiekundw) ucznia o wymierzonej karze.

Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo odwotania si¢ od kary

w terminach:

a) 7 dni od wymierzenia kary do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest
przedstawi¢ odwotanie do rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej,

b) 14 dni od daty wymierzenia kary polegajacej na skresleniu z listy uczniéw do
kuratora o§wiaty.

Decyzj¢ ostateczng otrzymuja zainteresowani na pismie, w ciggu 14 dni od daty
ztozenia odwotania.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien ten fakt zgtosic¢
wychowawcy klasy, ktory w przypadku prawdopodobnego naruszenia praw ucznia
przez:

a) nauczycieli uczacych w danej klasie, prowadzi mediacje migdzy stronami. Jezeli
dziatania wychowawcy nie rozwigza problemu lub prawdopodobne naruszenie
praw ucznia nastapilo przez wychowawce klasy, sprawe rozpatruje dyrektor
szkoty,

b) pozostatych pracownikow szkoty, zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty, ktory ten
fakt rozpatruje

12. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje z zachowaniem nastepujacego trybu

postepowania:

1) Sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zataczenie
protokotu zeznan §wiadkéw (w celach dowodowych).

2) Sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty
jako przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu.

3) Zebranie dowodow w sprawie.

4) Zebranie opinii i wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow).

5) Poinformowanie ucznia o wszczgtym postepowaniu i o prawie do wskazania
rzecznikéw obrony (wychowawca, pedagog).

6) Sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy



Statut Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Bolimowie strona 25 z 44

przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7) Podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji mogg by¢ zawarte
w protokole rady pedagogicznej).

8) Zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty rady pedagogiczne;j.

9) Sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego.

10) Poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje
sprawy oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow.

11) Podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z
wymogami kodeksu postepowania administracyjnego.

12) Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom.

13) Poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem
postgpowania administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢
odwotanie od decyzji do kuratora o§wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty i
w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do
czasu jego rozpatrzenia).

14) Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne
ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia
szkoty przed cigzkimi stratami.

15) Decyzja o skresleniu powinna zawieraé:

e numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, dat¢ i oznaczenie
strony,

e podstawe prawna,

e tres¢ decyzji,

e uzasadnienie,

e pouczenie o mozliwosci odwotania.

13. Od decyzji dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

VII. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow (ZWOU)

§ 34.
1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w 0panowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lone;j
w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie.

4. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
§ 35.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznig;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 39 ust. 112 oraz § 42;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie czesci zwane dalej semestrami.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowac na pismie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw o podwyzszenie oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym
niz 2 dni robocze od ustalonego terminu wystawienia ocen zgodnie z § 47 ust. 4.
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Whniosek sktada si¢ na r¢ce Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie jesli uczen spetnia nastepujace warunki:
e bral udzial w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,
e przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,
e brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach
lub turniejach przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie
oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocen¢ najwyzsza).
e zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie
oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega si¢ uczen.
4. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory
musi nastapi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
5. W przypadku nie przystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢
o podwyzszenie oceny.
6. Praca sprawdzajaca obejmuje:
- forme pisemna,
- forme¢ ustna,
- w przypadku informatyki lub zajeé
wychowania fizycznego moga by¢ réwniez zadania praktyczne
(o wyborze metody decyduje nauczyciel przedmiotu).

7. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng,

o ktorg ubiega si¢ uczen.

Prace¢ sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

9. Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze
wystapi¢: dyrektor szkoly, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny.

2

10. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej
ustalong oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaly spetnione.

11. Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej: podaje
termin pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje ocene
pracy oraz zestaw pytan, ktore zalacza do dokumentacji, uzasadnia ustalong oceng.

12. Uczen swoim podpisem potwierdza przyje¢cie do wiadomosci powyzszych ustalen.
13. Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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1. Uczen lub jego w rodzice moga zwrocic si¢ do wychowawcy o ustalenie

wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna w formie

umotywowanego podania do wychowawcy.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Uczen, ktéry otrzymat nagan¢ dyrektora nie ma prawa ubiegac si¢ 0 wyzsza
niz przewidywana ocena zachowania.

4. Wychowawca przedstawia dyrektorowi petng motywacje przewidywanej
oceny zachowania.

5. Dyrektor zasigga opinii uczacych w danej klasie na temat zachowania.

6. Wychowaweca po konsultacji z dyrektorem pozostawia lub podwyzsza
przewidywang ocen¢ zachowania.

7. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

no

7. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow stosujg wszyscy nauczyciele uczacy
W oddziale, dostarczajac uczniowi informacji zwrotnej o:

a) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy,
b) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,
C) poziomie uzyskanych osiggni¢é¢ W stosunku do wymagan programowych.

8. Oceny sg informacja dla rodzicow (prawnych opiekunéw), wychowawcy klasy, dyrektora
szkoty i nadzoru pedagogicznego o:

a) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia sie,
b) wkladzie uczniow w pracg nad wiasnym rozwojem,
€) postepach ucznia.

9. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.

Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglgdnieniu
mocnych 1 slabych stron odpowiedzi ucznia, biorgc pod uwage: zgodnos¢ merytoryczng,
spojnos¢ oraz tworcze podejscie ucznia do tresci

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandw 1 prac pisemnych, istotne jest aby okreslone
zostaly Sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materialu, wedtug ktorego
nauczyciel wystawia ocene. Kryteria winny by¢ zgodne z przedmiotowym systemem
oceniania

3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysokos$¢ oceny uzalezniona jest
od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wkiadu pracy ucznia w
przygotowaniu zadan

Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnos$ci innych ucznidéw,

2) uzasadnienie oceny za kartkowke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnos$ci ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna),
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3) uzasadnienie oceny za prac¢ pisemng polega na odczytaniu rodzicom (prawnym
opiekunom) recenzji ze wskazaniem btedow popetnionych przez ucznia w danej pracy.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 36.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 35 ust. 5 pkt a, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 35 ust. 5 pkt a do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w § 35 ust. 5 pkt a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 37.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych w szczegolno$ci brany jest pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zajeé¢
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zajgc
komputerowych lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zajeé
komputerowych lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 5.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

Z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 38.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoly, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 39 ust.2 i §
42:

4. W szkotach policealnych zachowania nie ocenia sig.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 39 ust. 112,
ustala si¢ po kazdym semestrze.

6. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie i formie okre$lonych w statucie szkoty.

7. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 9, a $roddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

9. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczna nauke zawodu,
na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, §rodroczng i roczna
(semestralng) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
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a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 39.

1. W szkotach dla mtodziezy oceny biezace i srodroczne(semestralne) oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6,
2) stopien bardzo dobry plus - S5+,
3) stopien bardzo dobry - 5,
4) stopien dobry plus - 4+,
5) stopien dobry - 4,
6) stopien dostateczny plus - 3+,
7) stopien dostateczny - 3,
8) stopien dopuszczajgcy plus - 2+,
9) stopien dopuszczajacy - 2,
10) stopien niedostateczny plus - 1+,
11) stopien niedostateczny - 1

2. Oceny roczne (semestralne) we wszystkich szkotach w stopniach wg skali:
stopien celujacy,

stopien bardzo dobry,

stopien dobry,

stopien dostateczny,

stopien dopuszczajacy,

o o bk w D

stopien niedostateczny.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym szkoty dla
mtodziezy(w czegsci dotyczacej oceniania) jednolitych symboli na okreslenie:

1. np.(data) - nieprzygotowania,
2. nb - nieobecnosci,
3. nc - nie¢wiczenia,
4. + - aktywnosci,
5 zw - zwolnienia
§ 40.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ ucznia szkoty dla mtodziezy z zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:
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1. W ocenianiu biezagcym i semestralnym:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
zainteresowania,

b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwijaniu problemow
programowych, proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje zadania
wykraczajace poza program nauczania danej klasy, lub

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry plus otrzymuje uczen, ktorego osiggniecia edukacyjne
sa wigksze niz na stopien bardzo dobry, ale nie osiagnal jeszcze kryteriéw na stopien
celujacy.

3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

4) stopien dobry plus otrzymuje uczen, ktorego osiggnigcia edukacyjne sg wigksze niz
na stopien dobry, ale nie osiggnat jeszcze kryteriow na stopien bardzo dobry.

5) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl bardziej zlozone programowe tre$ci nauczania, przydatne w szkolnej
I pozaszkolnej dziatalnosci,

b) poprawnie stosuje umiejetnosci i wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

6) stopien dostateczny plus otrzymuje uczen, ktorego osiagni¢cia edukacyjne sg wigksze
niz na stopien dostateczny, ale nie osiagnal jeszcze kryteriow na stopien dobry.

7) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci okreslone
programem nauczania,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne dajace si¢
wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

8) stopien dopuszczajacy plus otrzymuje uczen, ktorego osiagnigcia edukacyjne
sg wieksze niz na stopien dopuszczajacy, ale nie osiagnat jeszcze kryteriow na
stopien dostateczny.

9) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal tresci programowe niezbedne w dalszym uczeniu si¢ danego
przedmiotu oraz potrzebne w zyciu,

b) ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki, oraz

C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

10) stopien niedostateczny plus otrzymuje uczen, ktory nie spetnit kryteriow na stopien
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dopuszczajacy, ale jego osiggnigcia edukacyjne sg wigksze niz na stopien
niedostateczny.

11) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spehit kryteridow na stopien dopuszczajacy,
b)  ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

2. W ocenianiu rocznym ucznia szkoty dla mtodziezy oraz semestralnym szkoty policealnej
wg kryteriow okreslonych w pkt. 1,3,5,7,9 i 11.

§ 41.

Wewnatrzszkolne ocenianie odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1. Ocenie podlegaja odpowiedzi ustne, jezeli:
1) uczen otrzymat pytanie problemowe, wymagajace dtuzszej odpowiedzi,
2) uczen otrzymal co najmniej trzy pytania.
2. Odpowiedzi na pytania, 0 ktorych mowa w pkt. 1 i 2 ust. 1 mogg by¢ przeprowadzane
w formie pisemnej wypowiedzi (kartkowki).
3. Ocenie podlegaja prace pisemne w formie:
1) dyktand,

2) wypracowan,

3) rdéznego rodzaju sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci (w tym w formie testow).
4. Ocenie podlega¢ moze:

1) zeszyt ¢wiczen,

2) zeszyt przedmiotowy,

3) praca domowa,

4) aktywno$¢ ucznia, a takze

5) ¢wiczenia i zadania zlecone uczniowi przez nauczyciela.

Prace pisemne wymienione w ust. 3 sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.

a) Uczen nieobecny na pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 3, z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, ma obowiagzek przystapi¢ do niej nie pézniej niz w ciggu 7 dni
po ostatnim dniu nieobecnos$ci lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

b) Uczen nieobecny na pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 3, z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

7. Uczen ma jednorazowe prawo do poprawy oceny, o ktorej mowi si¢ w ust 3 w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

8. Uczen nieobecny na pracy pisemne;j, o ktérej mowa w ust.3, z przyczyn
nieusprawiedliwionych traci mozliwos$¢ jej poprawy.

9. Uczen, ktory nie przystapit do pracy w terminie okreslonym w ust. 6, otrzymuje oceng
niedostateczng.

10. Nauczyciel na 7 dni przed terminem pracy pisemne;j jest zobowigzany podac:

1) jej zakres programowy,
2) formeg.

11. Liczba klasowych prac pisemnych nie moze by¢ wigksza niz jedna dziennie i trzy
w tygodniu.
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12. Jezeli klasowa praca pisemna zostata przetozona na prosbe ucznia (klasy) lub gdy uczen
jest zobowigzany przystapi¢ do pracy w przypadku okre§lonym w ust. 6, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zwigkszenia liczby prac ponad ilos¢ okreslong w ust. 11.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia, ocenienia i poinformowania ucznia
0 ocenie z pracy pisemnej w terminie do 2 tygodni od daty jej przeprowadzenia.

14. W przypadku obszernych prac termin sprawdzenia, ocenienia i poinformowania ucznia
0 ocenie nie moze przekroczy¢ 3 tygodni.

15. Nauczyciel, ktory z powodu nieobecnosci (innych waznych przyczyn losowych) nie
poinformowat ucznia o ocenie z pracy pisemnej, zobowigzany jest do niezwlocznego
dopeienia tej powinnosci.

16. Zadania wymienione w ust. 1- 4 oceniane sa wedtug skali okreslonej w § 6 ust. 1.

17. W przypadku innych niz wymienione w ust. | — 4 form sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia nauczyciel moze oceni¢ je wedtug skali okreslonej w § 6 ust. |
lub zaznaczy¢ je znakiem aktywnosci zgodnie z § 6 ust 3.

18. Uczen, w przypadku okre§lonym w ust. 17, powinien zosta¢ poinformowany przed
sprawdzeniem osiaggni¢¢ edukacyjnych o sposobie i warunkach ich oceniania.

19. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w formach wymienionych w ust. | - 41 17
odbywa sie¢ systematycznie w ciggu catego semestru.

20. Okazanie prac na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow moze odbywac si¢ wylgcznie na terenie
szkoty 1 W obecno$ci nauczyciela.

21. Uczen ma prawo do zgloszenia (w ciggu semestru) nieprzygotowania do kazdego z zajec
edukacyjnych. Ich liczba uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin i specyfiki
przedmiotu i tak:

1) 1 godzina zajg¢ w tygodniu lub zajecia odbywajace si¢ raz w tygodniu — 1
nieprzygotowanie,

2) 2 godziny zaje¢ w tygodniu — 2 nieprzygotowania,

3) 3ipowyzej zaje¢ w tygodniu — 3 nieprzygotowania,

4) uczniom odbywajacym praktyke zawodowa w danym semestrze przystuguje
zmniejszona liczba nieprzygotowan,

5) uczniom klas najwyzszych w danym cyklu nauczania w drugim semestrze
przystuguje tylko 1 nieprzygotowanie z kazdego przedmiotu.

22. Kazde nastepne zgloszenie nieprzygotowania z danych zaje¢ edukacyjnych skutkuje
wystawieniem biezgcej oceny niedostateczne;.

23. Na zakonczenie semestru (roku szkolnego) nauczyciele podsumowuja osiggnigcia
edukacyjne ucznia w danym semestrze (roku szkolnym) i ustalaja oceny klasyfikacyjne
wedtug skali okreslonej w § 6 ust. 2, a wychowawca klasy ocen¢ zachowania zgodnie
ze skalg okreslong w § 9.

24. Ocena roczna jest sumg osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ciggu catego roku szkolnego
lub catego cyklu ksztatcenia.

25. Wychowawca klasy na zebraniu zobowigzany jest:
a) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowac
rodzica (prawnego opiekuna) ucznia o grozacej ocenie niedostatecznej,
na potwierdzenie czego rodzic (prawny opiekun) sktada podpis,

b) poinformowa¢ zainteresowanych rodzicow (prawnych opiekunow) o proponowanych
ocenach z przedmiotow i ocenie zachowania.

26. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzica (prawnego opiekuna), uczen podpisuje
oryginal informacji o ocenach wpisujac date¢ jej otrzymania i przekazuje ja rodzicom
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(prawnym opiekunom).

27. Kserokopi¢ informacji uczen przekazuje do podpisu rodzicom (prawnym opiekunom)
I zwraca wychowawcy w terminie 3 dni od daty jej otrzymania.

28. Jezeli uczen nie dotrzymat terminu okreslonego w ust. 27, a jednocze$nie wérod
proponowanych ocen §rodrocznych (rocznych) znajduja si¢ oceny niedostateczne,
wychowawca listem poleconym niezwtocznie przesyta rodzicom (prawnym opiekunom)
kserokopi¢ informacji podpisang przez ucznia.

29. Uczen jest klasyfikowany, jezeli w wyniku biezacego oceniania uzyskat minimum 3
oceny.

nieodpowiednie,

§ 42.
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania odbywa si¢ wg ponizszej skali:
1. wzorowe,
2. bardzo dobre,
3. dobre,
4. poprawne,
5.
6.

naganne.
§ 43.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ na podstawie nizej wymienionych
kryteriow:

1. Ocen¢ Wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte
w Regulaminie Szkoty, a ponadto:

1) sumiennie wykonuje obowigzki szkolne oraz W pelni wykorzystuje swoje mozliwosci
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

2) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, uczestniczac w wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych,

3) godnie reprezentuje klase i szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

4) aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,

5) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢¢ lekeyjnych i nie spoznia si¢ na zajecia,

6) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce klasy i Samorzad
Uczniowski,

7) angazuje si¢ w prace spoteczng, posiada autorytet wérod kolegow, jest przez nich
wybierany do petnienia réznych funkcji spotecznych;

8) bierze udziat w przygotowywaniu programow, uroczystosci szkolnych, wycieczek,
itp.,

9) pomaga w nauce swoim kolegom,

10) wykazuje trosk¢ o mienie szkoty oraz wlasnos¢ spoteczng i indywidualna,
przeciwstawia si¢ przejawom wandalizmu,

11) dba o higieng i swoj estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w swoim otoczeniu,
pozytywnie oddzialuje na swoich kolegow w zakresie utrzymania czystosci
I porzadku,

12) dba o wtasne zdrowie, nie ulega natogom dajac dobry przyktad innym w tym zakresie,

13) szanuje godnos¢ i prace innych ludzi, otacza szacunkiem i opieka stabszych a jego
postepowanie jest pozytywnym przyktadem dla innych,

14) jest taktowny, dba o kulturg jezyka, przeciwdziata wulgaryzowaniu zycia codziennego
I ztemu zachowaniu si¢ innych,

15) jest tolerancyjny wobec odmiennych pogladow.
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2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte
w Regulaminie Szkoty, a ponadto:

1) sumiennie wykonuje obowigzki szkolne oraz stara si¢ w mozliwie najwyzszym
stopniu wykorzystywac swoje mozliwosci w zdobywaniu wiedzy,

2) uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych,

3) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢¢ lekcyjnych i nie spdznia si¢ na zajecia,

4) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce klasy i Samorzad
Uczniowski,

5) angazuje si¢ w prace spoteczna,

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

7) pomaga w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

8) dba 0 mienie szkoty oraz wlasno$¢ spoteczng i indywidualna, przeciwstawia si¢
objawom wandalizmu,

9) dba 0 higiene¢ osobista, swoj estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w swoim
otoczeniu, stara si¢ oddziatywa¢ na swoich kolegéw w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku,

10) dba o wtasne zdrowie, nie ulega natlogom,

11) szanuje godnos¢ i prace innych ludzi, otacza szacunkiem ludzi starszych,

12) jest taktowny, dba o kulture jezyka, przeciwstawia si¢ wulgaryzowaniu zycia
codziennego i ztemu zachowaniu,

13) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

14)pomaga kolegom w nauce.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte
w Regulaminie Szkoty, a ponadto:

1) stara si¢ sumiennie wykonywac obowigzki szkolne,

2) stara si¢ nie opuszczac bez usprawiedliwienia zajec¢ lekcyjnych i nie spdzniac si¢ na
zajecia,

3) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce klasy,

4) stara si¢ angazowac si¢ w prace spoteczna,

5) przejawia troske o mienie szkoty oraz wtasnos¢ spoteczng i indywidualna,

6) dba o0 higien¢ osobistg, swoj estetyczny wyglad i higiene otoczenia,

7) dba o wiasne zdrowie, nie ulega natogom,

8) szanuje godno$¢ i prace innych ludzi,

9) jest taktowny, dba o kulture jezyka.

4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ poprawnie wykonywac¢ obowigzki szkolne,

2) stara si¢ systematycznie uczeszczac na zajgcia lekcyjne, ale zdarzaja si¢ przypadki
wagarowania, spoznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwionych (w ilosci do 15 do 30
godzin w ciggu semestru),

3) w ograniczonym zakresie wykonuje zadania powierzone mu przez wychowawce
lub zespot klasowy,

4) stara si¢ dba¢ o wlasne zdrowie, higieng osobista, swoj estetyczny wyglad 1 higiene
otoczenia,

5) stara si¢ nie ulega¢ nalogom,

6) szanuje godnosc¢ i prace innych ludzi.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykonuje podstawowych obowiazkéw szkolnych,

2) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne, nagminnie si¢ sp6znia, a ilo$¢
godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia przekracza 30 w ciggu semestru,

3) ulega nalogom, nie zachowuje kultury stowa,
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4) w sposob swiadomy spowodowat znaczng szkode w mieniu spotecznym
lub prywatnym,

5) powaznie naruszyt regulamin szkolny,

6) dokonal powaznego wykroczenia poza szkota,

7) opuszcza teren szkoty w czasie lekcji i przerw bez zgody nauczyciela.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa przemocy fizycznej,
2) uzywa przemocy psychicznej ( szantaz, szykany, ,,fala”),
3) dopuscit si¢ kradziezy,
4) wulgarnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
5) narkotyzuje si¢ i rozprowadza narkotyki,
6) dokonal powaznego wykroczenia poza szkota,
7) nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,
8) w sposob $wiadomy spowodowat powazng szkod¢ w mieniu spotecznym
lub prywatnym,
9) opuszcza teren szkoty w czasie lekcji i przerw bez zgody nauczyciela.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem § 43 ust. 91 10.

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. skreslony.
11. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Uczen jest zobowigzany do systematycznego i biezgcego usprawiedliwiania niecobecnosci
na najblizszej godzinie wychowawczej - 3 nieusprawiedliwione spdZnienia rOwnowazne
sa | nieusprawiedliwionej godzinie lekcyjnej.

§ 44.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze]j (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zaj¢cia artystyczne, Wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Czg¢s¢ pisemna egzaminu zawiera trzy pytania (zagadnienia, zadania, ¢wiczenia)
obejmujgce swym zakresem program nauczania danego semestru lub roku szkolnego.

11. Na cze$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ 45 minut.
12. Po czg¢sci pisemnej egzaminu przewodniczacy komisji zarzadza 15-minutowg przerwe.

13. Cz¢$¢ ustna egzaminu rozpoczyna si¢ po przerwie i zawiera 3 pytania, ktore obejmuja
program nauczania danego semestru lub roku szkolnego.

14. W czgsci ustnej uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

15. Odpowiedz ustna nie powinna przekracza¢ 20 minut.

16. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego podaje przewodniczacy komisji bezposrednio
po zakonczeniu egzaminu.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) z zastrzezeniem ust. 17a1 17b.

17a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
17b. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 18,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
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20.

21.

22.

23.

24,

3a.

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec¢
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 45 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem przepisow § 45 i § 46.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 45.

§ 45.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), z zastrzezeniem ust. 3a

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢ jest
ostateczna.

§ 46.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 1a oraz ust. 5.

la. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych



Statut Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Bolimowie strona 41 z 44

10.

11.

12.

zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym).

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktdrej mowa w ustepie 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

W szkole policealnej i pomaturalnej promowanie uczniow odbywa si¢ po kazdym
semestrze.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata

lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (Semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 oraz ust. 1a nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza
klase (semestr), z zastrzezeniem ust. 7.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal oceng niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (ostatnie zdanie usungc).

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w Styczniu —
po zakonczeniu tych zajeé, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Egzamin poprawkowy
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Czes¢ pisemna egzaminu zawiera trzy pytania (zagadnienia, zadania, ¢wiczenia)
obejmujace swym zakresem program nauczania roku szkolnego.
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Na czgsé¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ 45 minut.
Po czegsci pisemnej egzaminu przewodniczacy komisji zarzadza 15-minutowa przerwe.

Czg$¢ ustna egzaminu rozpoczyna si¢ po przerwie i zawiera 3 pytania, ktore obejmuja
program nauczania danego roku szkolnego.

W czgéci ustnej uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
Odpowiedz ustna nie powinna przekracza¢ 20 minut.

Wynik egzaminu poprawkowego podaje przewodniczacy komisji bezposrednio
po zakonczeniu egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia, a w szkole,

w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w Styczniu - nie pozniej niz do
konca marca.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr) z
zastrzezeniem § 46 ust.la .

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych) w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
0 $redniej ocen, o ktérej mowa w ustepie 23, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

§ 47.

Ustala si¢ nastepujaca organizacje roku szkolnego oraz terminy obowigzujace
W wewnatrzszkolnym ocenianiu:

Zgodnie z Ustawg o systemie o§wiaty organizacja roku szkolnego uwzgledniajaca
W szczegolnosci terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych zawarta jest w przepisach
rozporzadzenia MEN.

Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w roku szkolnym, w terminie ustalonym przez
Rade¢ Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.
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3. Klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢:
1) w semestrze | —w ostatni czwartek trwania semestru,
2) w semestrze Il —w ostatnich 7 dniach trwania semestru.

4. Informacja o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotoéw oraz ocenie
zachowania przekazywana jest na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

5. Terminy ustalenia ocen z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania:
a) rocznych - w przedostatni pigtek semestru,
b) srédrocznych — dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Termin sktadania podan 0 przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych - na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

7. Termin sktadania podan o przeprowadzenie egzamindw poprawkowych - do 3 dni
po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 48.

1. Sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu z przygotowania
zawodowego reguluja odrebne przepisy.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 49

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej i okraglej wspdlnej dla wszystkich szkot:
a) pieczgé okragla z napisem w obwodzie ,,Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Bolimowie” w $srodku orzel;
b) piecze¢ podtuzna z napisem:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

w Bolimowie
99-417 Bolimoéw ul. Sokotowska 24
tel. 838-02-68

c) tablice i stemple szkot wehodzacych w sktad zespotu maja u gory nazwe zespotu,
a u dotu nazwe szkoty. Dozwolone jest rowniez uzywanie skroconej nazwy szkot.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad zespotu szkot wpisuje si¢ nazwe szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota moze prowadzi¢ kursy doszkalajace, wynajmowac lokale 1 tym podobna
dziatalno$¢ w celu pozyskania §rodkow i funduszy przeznaczonych na dziatalno$¢
statutowg szkoty.

§50

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
§51

1. Statut wchodzi z dniem ..., roku.
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